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 ÇEVİRENİN NOTU

“Obabaşının el kitabı” İzcilik konusunda şimdiye kadar Türkçe baskısı yapılan eserlerden apayrı yöndedir. Genellikle “Teşkilat” kitabı durumunda olan evvelkilere kıyasla burada daha çok “Metod” ve “Sistem”lerin nasıl uygulanacağının gösterildiği; ilk sayfalardan, başlangıçtan itibaren görülecektir. Kitapta her ne kadar adaptasyona kaçılmaması; uluslar arası ilkelerin belirli bir kişinin göz ve görüşü ile süzgeçten geçirilmek istenmemesi endişesinden doğmuşsa da; tesadüfen, Erkek İzciler yönetmeliğimizdeki konular hemen hemen aynen takip edilmektedir. Böylece kitabın obabaşılara olduğu kadar, izcilere ve hattâ daha da ileri giderek Oymakbaşı ve idarecilere ayrı yönlerden çok faydalı olacağı muhakkaktır. Cümle ve kelimelere sadık kalma arzusundan doğan bir “tutuk” ifadenin kitapta bulunduğu gizlenmez. Bunun elde olmayan bir zorunluluğun sonucu olarak kabul edilmesini beklerim.

Kanaatinize fazla tesir etmeksizin yazımı bitirmeden önce, bana düşen bir ödevi yerine getireyim.

Adının yazılmasını istemeyeceğini bildiğim birisine; dokuz senedir; ilk defa burada teşekkür etmek fırsatı bulmaktayım. Onun bu eserin tercümesinde olduğu kadar; ona duyulan ihtiyacın ortaya atılışında rolü büyüktür. İzcilik fikrinin yepyeni bir görüşle öncülüğünü ve savunuculuğunu yapan birçokların yetiştiricisi olarak kendisine...

Değişmeyen imkânların, iyi niyet çerçevesinde neler yapabileceğini ispat eden izcilik işlerimizin yöneticilerine...

Bana gösterdikleri güven ve bağlılıkla cesaret veren izci arkadaşlarıma...

Şükranlarımı, saygı ve sevgilerimi sunarım.

Selahattin SOYSAL

……………………………… 

GÜNÜMÜZ DİLİNE UYARLAYANIN NOTU:

Obabaşının El Kitabının Sayın Selahattin SOYSAL tarafından yapılan çevirisini izciliğimiz zamanında defalarca okumuş, hâttâ ezberlemiştik. Oysa biz, o zamanlar gerçekten izciliği yaşayarak kopmadan gelmiş bir zincirin halkalarından olan izci ünitelerinden yetişmiştik. Yani aslında Obabaşının El Kitabını liderlerimiz bize zaten yaşatarak öğretiyordu. Aradan zaman geçti ve Türkiye’deki izci liderlerimiz arasında izcilikten gelen kişilerin sayısı iyice azaldı. Hatta birkaç yıl önce yapılan bir İl Temsilcileri toplantısında bir soru sordum. “İzcilikten gelen kaç kişi var aramızda?”. Sadece 5 el kalktı. Tekrar sordum, “John THURMAN’ ın yazdığı ve aramızda bulunan Sayın Selahattin SOYSAL’ ın çevirdiği Obabaşının El Kitabını kaç kişi gördü? Evet, sadece kaç kişi gördü diye soruyorum okudu diye değil”. Sadece 4 el kalktı. Bunlar da izcilikten gelen liderlerdi.

Sonra kendi kendime düşündüm ve dedim ki, Oymakbaşı Kurslarında süre zaten az ve yeterince oba sistemi anlatılamıyor. Birçok lider izcilikten gelme değil, pekiyi oba sistemini nereden biliyorlar? 

Bilmiyorlar. 

İzciliğin temeli olan “oba” yı bilmeden nasıl izcilik yapıyorlar? 

İşte “o” kadar yapıyorlar.

Acaba izciliğin günümüzdeki durumunda bu eksikliğin payı var mı?

Cevabı size bırakıyorum… 

Bu kitabın problemleri aklıma geldi. Çevirenin notundan da anlaşılacağı gibi, cümle ve kelimelere sadık kalma arzusundan dolayı akıcı bir üslup kullanılmamıştı. Hele öyle ağdalı bir Osmanlıca kullanılmıştı ki günümüz çocuk ve gençlerinin anlamasına imkân yoktu.

Hepsine “olsun” desek bile kitabı artık ancak müzelerde bulabilirdik. 

Pekiyi neden orijinalinden yeniden çevirtmedim? Birincisi İngilizcesi çok iyi olup oba sisteminden gelen birisini bulmam lâzımdı. Bunu bulmak son derece zordu. 

İkincisi ise şu; Ben yazarın yazdıklarıyla ne kadar ilgili olduğuna, ne kadar duyarak yaşayarak yazdığına dikkat ederim. Çevirmenin bu işin içinden geldiğini, izciliğin ilk yıllarını, şaşaasını, izciliği yaşayan birisi olduğunu biliyordum. Her ne kadar aslına sadık kalma gayesi güttüyse de, mutlaka çeviri sırasında ona bir ruh kazandırmıştır diye düşünmemdir.

Okuduğum okul ve dersler itibarıyla biraz yatkın olduğum Osmanlıcadan dolayı, kolayca bunun üstesinden gelebilirim zannettim. 

Günümüz Türkçesine çevirmeye başladım. Benim Osmanlıcam da yetmedi ve Osmanlıca - Türkçe Lügatini kucağıma açıp sıkıştığım yerde kopya çekmem gerekti. Bazen yine de içinden çıkamadığım yerler oldu ve tam karşılıklarını verebilmek için işin uzmanlarına danışmam gerekti.

Sonuçta daha akıcı ve günümüzde daha anlaşılır hale geldiğini sandığım bu hale ulaştı.

Bu çabayı, “oba” olmazsa izciliğin olmayacağını bilenler için harcadım.

Hasan D. SUBAŞI

Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanı

………………………. 

“ Bu kitap, eskiden ve hâlâ obabaşı olanlarla gelecekte olacaklara Brownsea adası, oymağınızın, oymağımın bütün obabaşılarına, izcilikteki en iyi vazifeyi uhdelerinde bulunduran şanslı kişilere, her yerdeki obabaşılara ithaf edilmiştir.”

 1. BÖLÜM

OBA SİSTEMİ NEDİR?

Futbolun kurallarını bilmeden başarılı bir takım kaptanı olamazsın. Lokomotifi işletmesini bilmeden treni hareket ettiremezsin. Pastaya konan malzemeleri bilmeden yenebilecek bir pasta yapamazsın. Bunun gibi, oba sisteminin ne demek olduğunu anlayamadan iyi bir obabaşı olamazsın.

Tesadüfen, bir futbol takımı kaptanı olman mümkün, bir lokomotifi şöyle bir harekete geçirebilirsin, birçok aşçının yaptığı gibi pasta pişirmen mümkündür. 

Ancak, obabaşılığı nasıl yapılacağını öğrenme zahmetine katlanmadan kabul edersen hata yapma ihtimalin büyüktür. Her şeyin bir anda bitmesi, bundan daha önemli olarak, sana bel bağlayan çocukların güvenlerinin sarsılması kaçınılmazdır.

Obabaşı olarak başta, sonda ve her zaman şunu hatırlaman çok önemlidir; Diğer izciler sana dayanmaktadır. 

Senin en ufak bir davranışın bile daha iyiye veya daha kötüye gidişe sebep olacaktır. İyiyi görmenin senin görevin olduğunu bilmelisin. Tahmin ederim ki sık sık şu sözleri işitmişsindir.

“Önemli olan küçük noktalardır.” Bu sözü bıkıncaya kadar tekrarlamışlardı bana. Gerçektende böyledir. Ne kadar küçük olursa olsun, ufak sebeplerin sonucu etkilediğini biliriz. Hattâ, ufak konuların sayıca fazla olması halinde çok kimseyi etkilediği de bir gerçektir.

Derler ki; “Küçük felâketler bizi denemek içindir” 

Eğer sen de benim tecrübelerimden geçmişsen hiç şüphem yok ki, sen de hakikaten küçük felâketlerin bizi denemek amacıyla olduğuna inanmaktasın.

Oba sistemi öyle bir sistemdir ki, bir çok “ufak konu” dan meydana gelir. İşte esas zorluğu da buradadır. 

Oba sistemi uygulamasında neden problemler çıkar, neden kolay anlaşılmaz? 

İnanıyorum ki bu kitaptan alacağın fikirler sonunda, bu sistemin neden çok önemli olduğunu ve ne kadar çok şey ifade ettiğini anlayacaksın.

Oba sisteminin kolay olmamasından dolayı çok memnunum. 

Eğer oba sisteminin uygulaması için bütün yapmamız gereken şey, oymağın kapısına “Oba sistemi uygulanır” levhası takmak olsaydı, üstünde durulmayacak kadar önemsiz bir konu teşkil ederdi. Canı gönülden söylüyorum ki; “Ne iyi ki”, bu sistem aslında bu kadar basit bir şey değil. Seneler geçtikçe de kolaylaşmıyor. Belki de, sistemin bütün imkânları, güzelliği ve sırrı da bu özelliğindedir. O daima iki özel sıfata ihtiyaç gerektirir ve gerektirecektir. Birincisi anlayış, ikincisi gayret. Birincisine, genellikle herkeste olduğundan dolayı sahip olduğuna inanıyorum. İkinci sıfatı ise elde etmen icap eder. Çünkü ne olacaksa bu iki temel taşı üstünden başlayacaktır. Ben ve başkaları sana biraz açıklamada bulunabiliriz,  fikir verebilir, nasihatte bulunabilir ve hatta cesaret de verebiliriz, ancak hiç kimse hiç birimiz bunu uygulayamayız.

Fakat sen obabaşı! ancak sen, oba sistemini uygulayabilirsin. Çünkü hakikaten her şey sana bağlıdır. Oba sistemini uygulaman senin bir gösterindir.

İzcilik hareketi başlayınca, oba sistemi fikri hakikaten bir inkılâptı. Gerçi birçok kişi kurucu B. P. yi eleştirmişlerdi. “Tehlikelidir, işlemez” demişlerdi. “Onun bela aradığını çocukların onu yıpratacağını” söylemişlerdi. Ancak yıllar boyu oba sisteminin uygulaması çeşitli çocuk kuruluşlarında, okullarda ve okul dışında, çeşitli işlerde, sporda, hemen hemen her sahada ve izciliğin dışında, hayatın çeşitli safhalarında görülmeye başlanmıştır. Bombardıman uçaklarında, çocuk evlerinde, özel proje uygulamalarında, bilimde oba sistemi uygulamalarına rastlanır.

Her halde, izciliğin kurulduğu ilk günlerden bahsetmek iyi olacaktır. Çünkü kendisinden bahsedilecek kadar eski bir geçmişimiz vardır. Bu tarihten ders alabilecek zekâmızın bulunduğunu ümit ederim. 

İzciliğin ilk yıllarında memleketin her tarafındaki, daha sonra da dünyanın her yanındaki çocuklar “Scouting for Boys” (Erkek Çocuklar İçin İzcilik” kitabını satın aldılar, okudular ve kendilerinden obalar kurdular. “Kendilerinden obalar kurdular” cümlesini tekrarlamak isterim. 

Bu demektir ki; Bu çocuklar kendi aralarından birini takip ettiler. Herhangi bir makam tarafından atanmasına gerek kalmadan onu takip ettiler. Çünkü onun etrafında toplanarak izci olmak istiyorlardı. Obayı oluşturdular ve kendilerini yetiştirmeye başladılar. “Erkek Çocuklar İçin İzcilik” kitabı onlara rehberlik ediyordu. 

Çok geçmeden diğer obalar gibi onlar da gördüler ki daha bilmedikleri çok şey, bulamadıkları ve hatta başka bir büyüğün yardımı olmadan yapamadıkları çok şey vardı. Böylece bu obalar ikişer üçer birleşerek oymakları oluşturmaya; oymaklar da oymakbaşılarını bulmaya başladılar.

1908 yılıydı. Bir çocuk grubu paralarının bir kısmını biriktirmek suretiyle “Erkek Çocuklar İçin İzcilik” adlı broşürlerden satın almaya başlamışlardı. Eski ambarda toplanıp BP’nin tavsiyelerini uygulamaya çalışıyorlardı. Çok şey öğreniyor ve eğleniyorlardı. Bir gün kampçılık hakkındaki bölümü okuyorlardı. Şimdiye kadar geçen bütün tavsiyeleri uygulamışlardı. Diğerlerine göre biraz daha zor olan bir uygulama karşısında yenilmek akıllarından geçmiyordu. Hiçbiri daha önce böyle bir faaliyette bulunmamıştı. Hatta kampçılık hakkında en ufak bilgileri bile yoktu ancak bir oba olarak hepsinde; senin de obanda bulunduğunu tahmin ettiğim bir şey vardı: 

“Hakiki bir maceracı ruh” 

Onlar her şeyi denemek için hazırlanmışlardı. Durumu görüştüler, kendilerine lazım olabilecek her şeyi almayı kararlaştırdılar. Kimse onlara iş bölümü hakkında bir şey söylemediğinden doğal bir iş bölümüne gitmişlerdi. Bill, Jack ve Tom yemek malzemelerini hazırlayacaktı. Lider Martin çadırı temin edecekti. En küçükleri Alec bir araba bulabileceğini tahmin ettiğini, Lider pişirme kaplarını bulacağını söylemişti. Her çocuk kendi yatağını bulmaktan sorumlu tutuldu. Böylece 1 Haziran Cumartesi öğleden sonra buluşup yola çıktılar. Alec’in arabayı getirmenin zor olabileceğini söylemesi, obabaşının bir branda bezini çadır yerine kullanabileceklerini bildirmesine rağmen can sıkıcı sorular ve tartışmalar olmadı. Hepsi özellikle bir ay yetecek miktardaki yiyeceklerinin fazlalığından memnundular. Arabaya yükleyebildiklerini yüklediler. Araba ancak erzakları alabildiğinden geri kalan malzemeyi sırtlarına yüklendiler. Nereye gideceklerini bilmiyorlardı, haritaları yoktu. Hoş, zaten böyle bir şeyleri olsaydı da hiçbirinin onu okuyabileceğini tahmin etmiyorum. Neyse az zamanda çok yol aldılar. Kasabadan çıktıktan sonra bir çırpıda tepeyi aştılar. Şimdi onlar tabiatın ortasındaydılar. Yollardan uzak kaldıkları sürece memnun olan kimselerdi. Dolayısıyla ellerinden geldiği kadar açık arazide yürüyorlardı. 

Güneşin batmasına yakın yerleşmişlerdi. Kamp yerleri çok güzeldi. Toprak bir yol ile dere arasındaydı. Dereden yıkanma, bulaşık ve pişirme suyunu temin edebileceklerini düşündüler. Her ne kadar su pek temiz olmasa da bu hikâyelerini defalarca çok anlatacak kadar yaşayabildiler. Yaktıkları ateş biraz büyüktü. Hatta ikiden fazla kibrit çöpü kullanmışlardı. Onu yakarken herhalde Kızılderililerin şu sözünü bilmiyorlardı “Kızılderili küçük ateş yakar ve yanına sokulur, beyaz adam büyük ateş yakar ve yanına yaklaşamaz”. 

Daha sonra oturup yemeklerini pişirdiler. Yemek biraz tuhaf olmuştu. Hatta biraz da yanmıştı. Ama onlar hayatlarındaki en güzel yemeği yediklerinden emindiler. Daha sonra ki çok da geç olmuştu, çadırı kurmayı denediler. Liderdeki bıçak yardımı ile iki direk ve çadır kazıklarını yaptılar. Üstün körü çadıra benzettikleri bir branda bezinin altına kıvrılıp yatılar. Altlarına serecek bir yer bezi olmamasına rağmen çok şanslıydılar. Çünkü yer kupkuruydu. Aslında taban brandasının ne olduğunu bile bilmiyorlardı. Hatta asıl soğuğun yerden geldiğini dahi bilmiyorlardı. Ancak tecrübe onların en büyük öğretmenleriydi. Uyumadan önce konuştular. Hepsinde birer öncü ruhu belirmişti. Çok geçmeden teker teker uykuya daldılar. Hepsi uyumuştu. 

Yalnız biri hariç... Bu liderleriydi. 

Liderde onlardan başka bir duygu vardı. Bu sorumluluk duygusuydu. Onlara, uyanık kalmaya gayret edeceğini söylemişti. Gece yarısı olduğunu tahmin ediyordu fakat aslında on sularıydı. Birden çadırın dışında bir ayak sesi duydu. Sessizce bekledi. Biraz sonra bir fener ışığı gördü. Onu takiben kocaman iki postal gözünün hizasında duruyordu. Yukarı baktıkça mavi bir pantolon gördüğü anda bir ses duyuldu ”Buralarda ne halt ediyorsunuz bakalım!”. Diğerleri de uyandılar.

Karşılarında bir polis duruyordu. Lider cevap vermeye çalıştı:”biz izcileriz, kampa çıktık.” 

Fakat 1908’de pek çok polis izcinin ne demek olduğunu bilmiyordu. En önemlisi, karşılarındaki polis hiç bilmiyordu. Cevabı şöyle oldu: “Hadi bakalım arkamdan geleceksiniz.” Eşyalarını toplayan oba, polisin arkasından tın tın gittiler. 

Hayret ettiler, çünkü çok geçmeden kasabaya varmışlardı. Görünen oydu ki haritaları olmadığı için gündüz dere tepe yürürken daireler çizmişler ve kasabanın çok yakınlarında kamp kurmuşlardı. Asıl komedi evlerine girdiklerinde ortaya çıkmıştı. 

Fakat yılmadılar. Ertesi akşam yine ambarlarında toplantıdaydılar. Liderleri vakit kaybetmemiş, “Erkek Çocuklar İçin İzcilik”i yeniden gözden geçirmiş ve başarısızlıklarının sebebini bulmuştu. “Çocuklar, kitapta bir oymakbaşından bahsediliyor, eğer bizim de bir oymakbaşımız olsaydı polis yanımıza gelmezdi.”

Doğru, bu oymakbaşının vazifelerinden biridir. Hatta oymağın, obanın bir oymakbaşına ihtiyacı olduğunu gösteren sebeplerdendir. 

O, hiç kimse tarafından işinize müdahale edilmeden izcilik yapmanıza yardım edecektir.

Senin özellikle şunu hatırlamanı istiyorum. Bu oba işe kendisi başladı, yine kendi tecrübeleriyle bir oymakbaşına ihtiyaçları olduğunu fark ettiler ve onu buldular. Bu oymak halen yaşamaktadır. Bundaki en büyük sebep belki de doğru düşünce ile başlamış olmalarındandır.

Bu gün uygulamalarda işe böyle başlanmıyorsa da, yeni oymakbaşı obayı oluşturuyorsa da, unutulmaması gereken asıl özellik, daha başlangıçtan beri obabaşının kilit noktada bulunduğudur. Eğer başarılı olamazsa, oba da başarılı olamaz. 

Sık sık değil ama bilgi ve tecrübesini aşan hallerde oymakbaşını yardımına çağırır ve ona fikir danışır.

Uygulamalarda olan ve benim korktuğum şey oba ayırımının oymakta şekil için olmaktan ileri gitmemesidir. Böyle olursa hakiki oba oluşamaz. Hâlbuki oba aslında ayrı bir şahsiyete sahip olmalıdır. Oba, oymağın şahsiyetinden apayrı ve müstakil bir kişilik oluşturmalıdır.

İzci Oymağı obaların bir arada toplanmalarıdır. Eğer oba yalnız oyunlar yapan veya gösterilerde bulunan bir takım olsaydı, buna hiçbir zaman “OBA” demezdik. 

Bir oymak toplantısı, obaların bir araya gelerek, tatlı bir rekabet içinde birbirlerini tanımaları ve fikir edinerek bir birlerine cesaret vermeleri hadisesidir. Obalar, toplantıdan sonra yeni bilgi ve görgüler kazanmak üzere, kendi hayatiyetlerini yaşatmaya devam etmelidir. 

İtiraf etmek gerekirse dünyanın pek çok yerinde oymağın sık sık toplandığını, obaların ise tek başlarına toplantı yapma fırsatı bulamadığı görülüyor. Umarım ki oban böyle olmasın. 

O gerekeni yapacak, genellikle oba olarak toplanacak, oymak toplantılarında da oba olarak kalacaktır. Oymakbaşına hiç ihtiyaç kalmadan obanı idare edebilmeni bekliyorum. 

Nasihat ve fikir alma konusunda oymakbaşın sana yardımcı olacaktır. Akıllı bir oymakbaşı vazifesinin sadece bu olduğunu bilir. Bununla beraber bazı obabaşılar, oymakbaşını esas görevini yaptırmayacak kadar çok meşgul etmektedirler.

Bir radyo programında dinlediğim cümleyi burada kullanmak istiyorum. Her oba başı bu cümleyi sık sık oymakbaşına tekrarlamalıdır. “Efendim, şöyle bir fikrim var.” 

Evet, sen fikirlerin kaynağı olmalısın. Üstelik senin fikirlerini uygulayabileceğin bir oban da var. 

Dikkat edilmesi gereken bir şey de ölçektir. İzcilikte, bir fikrin uygulamaya değer olup olmadığını gösteren bir ölçek vardır. Bu ölçek kullanımı kolay ve çok yakınınızdadır. 

“Fikriniz, izcilik and ve türesine, ruhuna uyuyor mu?” “Evet” ise ileri...!!! “Değil” ise bir başka fikrini uygulamaya...

Unutma ki iki sebepten dolayı obabaşı seçildin. Birincisi kendine yararlı olman içindir. Obabaşı olman sana, başkalarını idare etme fırsatını verir. Bu izciliğin sana verebileceği fırsat ve ayrıcalıklardan biridir.

Hiç kimse senin tam anlamıyla bir lider olmanı isteyemez. Ama sen zamanla ve tecrübelerinle iyi bir lider olacaksın. Lider olmadan obanda bir izciydin. O zaman, bir lideri nasıl takip etmen gerektiğini öğrenmiştin. “Hiç kimse bir lidere itaat etmeden iyi bir lider olamaz.” 

Hatta “hiç kimse başkasına itaat etmeyen birinin arkasından gitmez”. 

Obabaşı seçilmene ikinci sebep ise, oymakbaşın ve diğer obabaşı arkadaşlarının, obanın seni takip edeceğine inanmalarıdır.

Ayrıntılara girmeden önce hatırlatmak istediğim bir şey daha var. 

Bir obabaşı olarak sen, obandaki diğer izcilerin, izciliklerinin devam etmekte olup olmadığını takip etmekle görevlisin. En azından, en önemli olanı her birinin, sadece üniformalıyken değil, evde, okulda, işte ve her yaptıklarında izci söz ve türesine sadık kalıp kalmadıklarına, iyi birer izci olup olmadıklarına her zaman dikkat edeceksin. Bunu yapabilmen için bir tek yol vardır. Bu da “Kendi hareket ve davranışlarına dikkat etmek”tir. Bunu bıkacak kadar çok duyduğunu tahmin edebiliyorum, insan olduğumuzdan hepimiz bu sözü unutmaya mahkûmuz ve sık sık hatırlamaya ihtiyacımız var. 

Eğer obabaşı isen, bu özelliğinin sadece bazı günler ve kamplarda olmadığını bilmelisin. Sen her gün, her dakika ve her hareketinle bir obabaşısın.

Aslında sana ait her düşüncenin etkisi vardır. O senin liderliğinin bir parçasıdır. Senden, obanın seni her zaman takip etmesi beklenmektedir. Bunun sorumluluğunu oymakbaşından obabaşı işareti olan iki şeridi teslim aldığın anda dolayısıyla kabul etmiş oluyorsun. 

Hatta bazı oymaklarda bu özel bir törenle yapılır. Bunda resmi hiçbir taraf yoktur. Obabaşı işaretlerini alınca izci andını tekrarlar ve iyi bir obabaşı olmak üzere de and içer. Bu merasimlerde tekrarlanan yeminlerden hoşuma gideni şudur:

"Obamı kendimden önce, oymağımı ise obamdan önce düşünmek üzere söz veririm."

Obamı kendimden önce düşünmeliyim. Evet, çünkü liderlik her şeyden önce bencillikten uzaktır. Liderlik tarihindeki tecrübeler bunu açıkça ortaya koymuştur. Güney kutbunda Scott ve Oatus'un fedakârlıkları, Gilwell Park'taki Warden's Hut'a gece geç vakit çalılara takılmaktan kan revan içinde gelen ve "Nedir bu halin oğul?" diye sorulduğunda "Ben değil; obabaşı yardımcısı kaynar suyu devirdi ve haşlandı" deyip bayılan obabaşı, liderlikte bencilliğe yer olmadığını belirten güzel bir örnektir. 

İşte liderlik! Liderlik ki her zaman cesaret ister. Bunun gibi fedakârlıkları bizden çok az kimse yapabilmiştir. Senden istenen fedakârlık bu ölçüde değildir. Nihayet oba kampında pişen bir pastanın en büyük parçasını almamak gibi bir fedakârlık göstermen mümkündür. Prensipler aynıdır. Eğer bu küçük fedakârlığı yapmayı adet edinirsen ihtiyaç halinde herhalde daha büyüğünü yapacaksın. Hatta muhakkak yapacaksın.

Kötü liderlere iki örnek vermek isterim. Birincisi övünücü lider; o her türlü başarının kendi payı olduğunu iddia eder. Tabii bunun tersi olarak hiçbir başarısızlık onun eseri değildir. O her şeyi bilendir. “Her şeyi bilirim, bana bakınız”, tipi asla iyi bir lider değildir. 

İkinci bozuk yumurta bundan çok kötüdür. Kabadayıdır. 

Umumiyetle obabaşı yaşça büyüktür. Yaşça büyük olunca vücutça da büyüktür. İşte bundan faydalanarak her işi kabadayılığa vurur. Özellikle yeni izciler ondan epey çeker. 

Bunu sakın ters anlama; obada disiplin olmasın demek istemiyoruz.

Disiplin şarttır. Fakat bu, “benim yaptığımı yap”, “benim gibi ol” disiplini olmalıdır. 

Yukarda bahsettiğimiz övünücü ve kabadayı liderlerin iyi birer tip olmadığını kolaylıkla kanıtlayabiliriz. 

İyi bir örnek olmayışlarından dolayı liderlikleri ancak izcilerin yanındayken etki gösterir. Bu ise liderliğin en kötü ve basit şeklidir.

Bu başlangıç bölümünü bitirmeden önce BP’nin oba konusunda söylediklerini hatırlatmak istiyorum. 

BP der ki, “Obabaşılarından çok şey beklemelisin. Göreceksin ki on seferin hiç olmazsa dokuzunda onlardan beklediğin sonuca ulaşacaksın. Yok, eğer onlara dadılık edersen birçok işlerde onlara güvenmezsen, onların kendi inisiyatifleri ile iş yapmalarına hiçbir zaman imkân vermemiş olursun.” Burada BP oymakbaşılarına hitap etmektedir. Ben ise bunu sana hitap edecek şekilde tekrarlayacağım

“İzcilerin senden çok şey bekleyeceklerdir. Senin bir dadıya ihtiyaç olduğunu hiçbir zaman göstermeyeceğine emin bulunuyorum. 

Bundan dolayı bir obabaşı olarak sorumluluklarının bilincinde olarak, fikir ve ideallerini uygulamada inisiyatifini kullanacaksın. Obanı yetiştireceğine, gerektiğinde oymakbaşının öğütlerini ve yardımlarını isteyeceğine inanıyorum.

